
TOP-UNTERNEHMEN DER REGION
ANZEIGE

Wer freut sich nicht darüber, bei Re-
gen oder Sturm an einer überdachten
Haltestelle Unterschlupf zu finden,
um dort auf den Bus zu warten? Oder
im Park und auf dem Marktplatz der
Lieblingsstadt die Sonne zu genießen?
Wer weiß, vielleicht saß der eine oder
andere dabei sogar schon mal unter
einem Wartehäuschen oder auf einer
Sitzbank der E. ZIEGLER Metallbear-
beitung GmbH.

Produkte, Lösungen und
Arbeitsplätze mit Mehrwert

Denn die Produkte des auf Außenan-
lagen spezialisierten Unternehmens
sind überall präsent und erfüllen dort
nicht nur simpel ihren Zweck: Städte
und Gemeinden werden mit Stadtmö-
beln, Überdachungen, Fahrradabstell-
und E-Mobilitäts-Lösungen von ZIEG-
LER professionell ausgestattet und da-
mit attraktiver, sicherer und einfach
schöner als zuvor. Diese Zielsetzung
steckt hinter dem bei ZIEGLER geleb-
ten Firmenmotto „Mehr Wert für
draußen“. Davon profitieren mittler-
weile schon 230 Mitarbeiter, die größ-
tenteils in Nebelschütz tätig sind, dem
Produktions- und Verwaltungsstand-
ort des expandierenden Unterneh-
mens.
Persönlichen Mehrwert bietet ZIEG-
LER nämlich auch den Beschäftigten,
ganz gleich ob in der Produktion, im
Einkauf, Marketing, Vertrieb oder den
kaufmännischen Fachabteilungen wie
der IT – alle Mitarbeiter, dazu gehören

auch Praktikanten und Auszubilden-
de, genießen die Vorteile eines famili-
engeführten Betriebs. Bei ZIEGLER,
dessen Firmensitz in Baden-Württem-
berg liegt, werden die Arbeitskräfte als
wichtigstes Element für den Unter-
nehmenserfolg gesehen.

Familiäre Unternehmens-
führung in eine sichere Zukunft

Frisch nach dem Studium kam bei-
spielsweise Selina Anke zu ZIEGLER
und verstärkt erst seit kurzem das On-
line-Marketing-Team als SEO-Mana-
gerin. Sie ist von der freundlich-fami-
liären Atmosphäre im Unternehmen
begeistert: „Schon beim ersten Telefo-
nat erlebte ich die wertschätzende
Haltung, die Mitarbeitern entgegenge-

bracht wird. Dieser Eindruck hat sich
auch während meiner ersten Tage im
Unternehmen bestätigt. Überhaupt
herrscht hier ein rundum gutes Ar-
beitsklima, die Vorgesetzten haben
immer ein offenes Ohr, weshalb man
alles direkt ansprechen kann. Hierar-
chien sind dadurch kaum spürbar und
das Arbeiten wird sehr viel leichter
und angenehmer.“ Als großes Plus be-
wertet Selina Anke außerdem die posi-
tiven Zukunftsaussichten: „ZIEGLER
befindet sich klar auf Wachstumskurs
– dies spricht für Jobsicherheit und ist
bei der aktuellen Wirtschaftslage ein
wichtiger Punkt.“
Die über 25-jährige Erfolgsgeschichte
bestätigt die Stabilität und Zukunftssi-
cherheit des Familienunternehmens:
1993 in Nebelschütz von Erwin Ziegler,

dem Vater der heutigen Geschäftsfüh-
rer Christoph und Thomas Ziegler, ge-
gründet, hat sich die E. ZIEGLER Me-
tallbearbeitung zum Branchenexper-
ten mit einem Angebot von mehr als
14 000 Artikeln und einem Umsatz von
über 40 Millionen Euro entwickelt.

Verstärkung und Nachwuchs
sind gefragt

Und weil ZIEGLER weiter wachsen
möchte, ist das innovative Unterneh-
men immer auf der Suche nach neuen,
qualifizierten Mitarbeitern. Vor allem
Fachkräfte wie Konstruktionsmecha-
niker, Monteure, Schweißer, aber auch
Programmierer und Auszubildende
als Konstrukteure oder Fachinforma-
tiker sind stets willkommen. Dank des
planbaren Schichtsystems und einer
regulären Fünf-Tage-Woche lassen
sich Familie beziehungsweise Privatle-
ben und Beruf auch im Bereich der
Produktion und Montage sehr gut ver-
einbaren.
„Städte werden auch in Zukunft Au-
ßenanlagen brauchen, deshalb dürfen
unsere künftigen Mitarbeiter mit kri-
sensicheren Arbeitsplätzen rechnen“,
betont Geschäftsführer Thomas Zieg-
ler. „Die breite Vielfalt an Fachdiszip-
linen unter einem Dach eröffnet ihnen
außerdem eine spannende Arbeitswelt
mit guten Entwicklungsmöglichkei-
ten.“ Jobangebote sind regelmäßig auf
der Karriereseite zu finden:
www.ziegler-metall.de/unternehmen/
karriere

Mitarbeiter-Vorteile:
• reguläre 5-Tage-Woche
• planbares Schichtsystem
• 28 Tage Urlaub

• flache Hierarchien,
familiengeführt

• Mitarbeiterbeteiligung
• Entwicklungs-/

Karrieremöglichkeiten

• modern ausgestattete
Arbeitsplätze

• vielseitiges, zukunfts-
sicheres Arbeitsumfeld

• Weiterbildungsmöglichkeiten

• leistungsgerechte,
wettbewerbsorientierte
Vergütung

• Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung

• Job-Rad und
Firmen-E-Bike-Pool

• Gutscheinkarten

• großer Firmenparkplatz
• kostenfreie Getränke
• Firmenveranstaltungen

Hier bleibt keiner im Regen stehen
Ob Wartehaus, Parkbank oder Fahrradständer – mit schönen, funktionalen Produkten und Lösungen

bietet die Firma ZIEGLER „Mehr Wert für draußen“. Und auch Mehrwert für Mitarbeiter.

Die Geschäftsführer Christoph (l.) und Thomas Ziegler legen Wert auf zufriedene
Mitarbeiter und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Außenanlagen für schöne, lebenswerte Städte und Kommunen – das steckt hinter der Firma ZIEGLER mit Produktions- und Verwaltungsstandort in Nebelschütz. Fotos (8): PR/E. ZIEGLER Metallbearbeitung GmbH

E. ZIEGLER
Metallbearbeitung GmbH

Verwaltung, Produktion, Logistik:
Gewerbepark am See 1

01920 Nebelschütz
www.ziegler-metall.de

Zum breiten Angebot von ZIEGLER gehören attraktive Überdachungs- und E-Mobilitäts-Lösungen sowie stilvolles Stadtmobiliar zur Ausstattung von Ruheoasen in öffentlichen Bereichen.


